., Ne varj a kedvezo alkalomra! Teremtsd meg!”
(George Bernard Shaw)

MOZSGOERT EGYESULET
modositott
ALAPSZABALYA

Alapitok az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodéserol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan a
Mozsgoert Egyesiilet Kozgyiilése 2014. marcius 21-én az alabbi modositott alapszabalyt
fogadta el.

1. Altaldnos rendelkezések

1.1 Acivil szervezet neve: MOZSGOERT EGYESULET

1.2 A Mozsgoért Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet) székhelye: 7932 Mozsgo,
Batthyany u. 13.

1.3 Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriiletén végzi, Magyarorszag
Alaptorvénye keretei kozott.

1.4 Az Egyesiilet jogi személy, kozhasznu szervezet.

1.5 Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, azoktol timogatast nem kap és nem nyujt, képviseld-jeloltet nem allit, nem
tdmogat €s azt a jovOre nézve is kizarja.

1.6  Azegyesiilet bélyegzoje:

o korbélyegzd: kor alakt, kozépen Mozsgod cimerének emblémdjaval, felirata:
»Mozsgoért Egyesiilet”

o hosszu bélyegz6: téglalap alaka, szerepel rajta az egyesiilet neve, székhelye,
adoszama

2. Az Egyesiilet céljai és feladatai
2.1. Az Egyesiilet céljai

2.1.1. Az Egyesiilet célul tiizte ki Mozsgo kozség fejlesztésében valo kozremiikidést,
kiilonosen a kulturdlis tevékenységek, a telepiilésfejlesztési tevékenységek, oktatdsi
tevékenységek, egészségmegorid  tevékenységek, természet- és  kornyezetvédelmi
tevékenységek és nemzetkozi tevékenységek elosegitését és tamogatdasat a lakossdg leheto
legszélesebb rétegeinek érdekében.

Elsodleges tevékenység: kulturalis tevékenyseg

2.1.2. Kulturalis tevékenység

Mozsgo és kornyékének a kulturalis-, szellemi-, torténelmi-, épitett orokségének, néprajzanak,
népmiivészetének, hagyomanyainak a felkutatdsa, rendszerezése, helyredllitisa, bemutatasa,
tovabbordkitése a jovo nemzedék szamara, kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezése,

lebonyolitasa és tamogatadsa, kiadvanykészités, palydzatokon valo részvétel,

2.1.3. Telepiilesfejlesztesi tevekenység



Mozsgo kozség intézményei és civil szervezetei kozotti kooperacio elosegitése a videki
életmindség javitasa érdekében, telepiilésfejlesztési tevekenység szervezése, lebonyolitisa,
tamogatadsa, turisztikai célu fejlesztések elosegitése, a hagyomdanyos vidéki életmodhoz, a
természetkozeli teriilethasznalathoz és tajgazdalkodashoz kapcsolodo épitett oroksegi érték és
taji kornyezet helyreallitasa, megorzése és bemutatdsa.

2.1.4. Oktatasi tevékenység

Képzések, eloadasok, tanfolyamok szervezése, lebonyolitisa, tamogatasa a szegénység, a
tarsadalmi és a munkaerd-piaci hatranyok megakadalyozdasa, a fenntarthato fejlodes
érdekében.

2.1.5. Egészségmegorzo tevékenységek

A lakossag életmodjanak javitasat szolgalo programok szervezése, egészséges életmodra
nevelés, egészséges taplalkozas, egészséges otthon programok, lelki- és szocidlis egészség
fejlesztése szabadidos- és turisztikai rendezvenyek megszervezésével.

2.1.6. Természet- és kornyezetvédelmi tevékenységek

Mozsgo és kérnyékén a természet élo és élettelen értékeinek feltarasa, a természeti kornyezet
vedelme. A fenntarthato termelési eljardsok és fogyasztasi szokdsok elterjesztése,
kornyezetvédelmi tevékenységek.

2.1.7. Nemzetkozi tevékenységek

Mozsgo kozség vonatkozdasaban nemzetkozi kulturalis-, testvértelepiilési kapcsolatokat
kialakitasa, dpoldsa. Nemzetkozi rendezvények, fesztivalok lebonyolitasa, tamogatdsa,
palyadzatokon valo részvétel.

2.2. Az Egyesiilet feladatai

2.2.1. Az Egyesiilet céljai érdekében egyiittmiikodik az onkormanyzattal, az dllami és helyi
intézményekkel, nemzetkozi-, orszagos-, térségi- és helyi szervezetekkel

2.2.2. Torvényes keretek kozott befogad olyan adomdnyokat, tamogatasokat, palydzati
dijakat, amelyek az Egyesiilet céljainak, feladatainak megvaldsulasat, teljesitését
elosegithetik

2.2.3. Céljai elérése érdekében palyazati tamogatasok elnyerésére torekszik, palyazatokat
bonyolit le

2.2.4. Felvilagosito tevékenységet végez, tandcsadasokkal, eldadasokkal, rendezvények,
programok szervezésével elosegiti a célok megvalosulasat, igény szerint szalldashelyet

biztosit

2.2.5. Kiadvanyokat, ismeretterjeszté dokumentumokat allit 6ssze, jelentet meg és terjeszt

2.3 Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége

2.3.1. Az Egyesiilet civil szervezetként miikodik, munkajat az Ontevékenység, az egyéni
aktivitas és feleldsség jellemzi.



2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Az Egyesiilet Kozhaszni. Ennek érdekében, egyesiileti tagsagtol fliggetlentil és a
kizarolagossag igényétdl mentesen nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is
részesiilhessen az egyesiilet altal nyqjtott szolgaltatasokbol.

Az Egyesiilet szolgaltatasai nyilvanosak. Az Egyesiilet miikddésének, szolgaltatasi
igénybevétele modjanak, beszamoldi kozlésének nyilvanossagat az Egyesiilet a
székhelyén 1évo hirdetétablan torténd kifiiggesztéssel és Mozsgo kézség honlapjan
torténd kozzététellel biztositja.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozadsi tevékenységet csak kozhasznu vagy az
alapszabalyban meghatarozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kézhasznu

celok megvalositasat nem veszélyeztetve végez;

Az Egyesiilet gazdadlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kozhasznu
tevékenységeire forditja.

Az Egyesiilet a kovetkezo kozhasznu tevékenységeket kivanja folytatni:

Kulturalis tevékenységek

o kozosségi, kulturdlis értékek, hagyomanyok dpolasa
e alakossag életmodjat fejleszto kulturalis rendezvények biztositdsa
e onszervezodo miivészeti kezdeményezések tamogatdsa

1991. évi XX. tv. a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centrdlis alarendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirdl 121. § a)-b)

o fulturalis, kozosségfejleszto programok biztositasa

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13. § (1) 7.

Kulturalis orokség megovdsa iranti tevékenységek

o a helyi kozmiivelédési tevékenység tamogatasa
o a kulturdlis 6rokség helyi védelme

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (4) 13.

Egészségmegorzo tevékenységek

o a lakossag egészségi allapotanak javitdasa, a jobb életmindség eldsegitése
o az egészségkarosito kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés

1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrél 144. § (1)-(2)

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek

o természeti kornyezet védelme

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormdanyzatairol 23. § (4) 3. 11. 12.



3. Az Egyesiileti tagsag keletkezése

3.1. Az Egyesillet tagja lehet minden természetes személy, aki az egyesiilet
alapszabélyanak rendelkezéseit magira nézve kotelezonek elfogadja, az egyesiilet
munkajat segiti és kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvalositasa érdekében
torténd kozremiikodésre és a tagdij megfizetésére fiiggetleniil attol, hogy allando
lakhelye hol van. Ugyanakkor nem lehet az egyesiilet tagja az, akit a birésag jogerds
itéletével a kozligyektdl eltiltott, és az a tiltds még érvényben van.

Az egyesiilet iigyintézo és képviseleti szervének tagja az lehet, aki legalabb
korlatozottan cselekvoképes, kivéve, ha a cselekvoképességét a birosag a képviseleti
joggal érintett iigycsoportban korlatozta, és a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és
aki magyar dllampolgadr, vagy a szabad mozgds és tartozkodds jogdaval rendelkezd
személyek beutazasarol és tartozkodasarodl szolo torvényben meghatarozottak szerint a
szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik orszdagbeli
dllampolgdrok beutazasardl és tartozkodasarol szolo torvény hatalya ala tartozik, és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkoddsi engedéllyel rendelkezik.

3.2. Az egyesiileti tagsag a tag dnkéntes belépése alapjan keletkezik, a belépési nyilatkozat
kitoltésével. A belépési nyilatkozatot - a tagfelvételre jogosult - elnokséghez kell
benyujtani.

3.3.  Atag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az elndkség hataskorébe tartozik. A
tag felvételének kérdésében a tag irasbeli kérelme alapjan, egyszeri szotobbségi
hatarozataval dont. A tagsagi viszony a tagfelvételi kérelem elndkség altal torténd
elfogadasaval jon létre. Elutasitas esetén a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15
napon belill a tagjelolt fellebbezést nytjthat be a kozgyiilés részére, amely
masodfokon vizsgélja meg a tagfelvételi kérelmet és donthet e kérdésben.

4, A tagok jogai és kotelezettségei

4.1. A tagok jogai:

. Jogosultak az egyesiilet tevékenységében €s rendezvényein részt venni.

o A kozgylilésen szavazati, tanacskozasi, felszolalasi, egyébként észrevételezési,
javaslattételi joggal rendelkeznek az Egyesiilet kiilonbozd szerveinél,
tisztségviseldinél.

o A tagok, kizaréo ok hidnyaban (biintetett eléélet, Osszeférhetetlenség) az

Egyesiilet barmely tisztségére valaszthatnak és megvalaszthatok. 4 18. életévét
be nem toltott rendes tagok is vadlaszthatnak, és valaszthatok életkori
sajatossagaiknak megfelelo tisztségre.

. Az Egyesiilet tagja, ha barmi mddon akadalyoztatva van, hogy a kozgytlilésen
részt vegyen, a koOzgyllés targysorozatdn szereplé napirendi pontokkal
kapcsolatos észrevételeit és javaslatait az elndkségnek az iilés idOpontjaig
irasban is megteheti.

4.2. A tagok kotelezettségei:

o Az Egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabaly, a kdzgyiilés, illetve az elndkség
torvényes rendelkezéseit megtartani.



5. 1.

5.2.

5.3.

5.4.

Az Egyesiilet tagjai - lehet6ségeik és képességeik szerint - kotelesek az
Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasaban, az Egyesiilet anyagi eszkozeinek
gyarapitasaban és megovasaban kozremiikddni, az Egyesiilet szervezeti
¢letében részt venni, a megallapitott tagdijat befizetni, illetve a vallalt
kozremiikddést vagy anyagi hozzajarulast teljesiteni.

5. Az Egyesiileti tagsag megsziinése

Az egyesiilet tagjanak tagsaga megsziinik

az egyesiilet megsziinésével
a tag kilépésével,

a tag kizarasaval

a tag haléalaval

Az egyesiilet tagjanak tagsagi viszonya kilépéssel barmikor megsziintethetd. A kilépo
tagnak a kilépést irasban kell kozolni az egyesiilet elnokségével. A kilépd tag tagsagi
viszonya az irasbeli bejelentés atvételének napjaval szlinik meg.

A kozgyiilés kizarhatja az egyesiiletnek azt a tagjat aki - neki felrohaté modon

az alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét,
tagsagi viszonybdl eredd kotelezettségeinek - irasbeli felszolitas ellenére -
30 napon beliil nem tesz eleget: nem miikddik tevékenyen kozre az egyesiileti

célok megvalositasa érdekében ¢€s a kozgyiilés altal meghatarozott konkrét
feladatok végrehajtasa érdekében,

tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az Elndkség az irasbeli (ajanlott
levélben) felszolitasat kovetd 15 napon beliill sem. A tagdij befizetésének
pothatarideje folyo év julius 30. Ez id6 alatt a hatralék rendezhet6. Amennyiben a
hatralék ez id6 alatt nem lett befizetve az Elnokség 8 napon beliil az irasbeli
(ajanlott levélben) felszolitast megkiildi.

hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére lehetéséget biztositottak
védekezésének eldterjesztésére ¢€s az enyhitd vagy mentd koriilmények
ismertetésére. A kizards targyaban tartandd kozgytlilésrdl az érintettet irasban
(ajanlott levélben) ugy kell értesiteni, hogy az érintett az értesitést legalabb a
kozgylilést megeldzd 7 nappal kordbban kézhez vegye. Az érintett védekezését a
kizéaras targyaban tartott kozgylilésen szoban vagy legkésdbb a kozgytilés iiléséig
irasban terjesztheti eld.

rrrrr

megsziintetésére. A kizdrasrol a tag hatdrozatot kap. A kozgyiilés altal hozott kizaro
hatarozattal szemben a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a Pécsi
Torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért torvénysértés esetén. A tagsagi jogviszony a
kizarast kimondo hatarozat meghozatalanak napjan sziinik meg.



6. Az egyesiilet szervezete és miikodése

6.1. Az egyesiilet szervezete: a Kozgylilés ¢s az Elnokség.

6.2. A Kozgyiilés:

Az egyesiilet legfelsobb testiileti vezetd szerve a tagok 6sszességébdl allo kozgyiilés,
ahol a tagok mindegyike azonos szavazati joggal rendelkezik.

6.2.1 A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

L 2

Az alapszabaly megallapitasa és modositasa.

Az évi koltségvetés meghatarozasa.

Az elnokség évi beszamoldjanak elfogadasa.

Az egyesiilet mdasik egyesiilettel valo egyesiilésének tigyszintén feloszlasanak
kimondasa.

Dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az alapszabaly kizarolagos hataskorébe
utal.

Az elndkség és a feliigyeld bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivdsa, dontés a
felmentésiik targyaban, lemonddsuk tudomasul vétele. A vezetd tisztségviseld
megbizatasa a lemondas bejelentésével szlinik meg.

Az éves tagdij megallapitasa.

rrrrr

Kozhasznusagi melléklet elfogadasa.

6.2.2 A Kozgyilés miikodésével kapcsolatos szabalyok:

6.2.3

A Kozgylilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik. A kozgyiilest dssze
kell hivni akkor is, ha azt a birosag elrendeli, illetve azt a tagok legalabb egytizede
keri.

Osszehivasanak helyét, idejét, valamint a napirendet a tagok javaslatara az elndkség
allapitja meg. A kozgyllésre a tagokat a napirend kozlésével irasban kell meghivni. A
kozgytilésre sz0l6 meghivas és az iilés napja kozott legalabb 7 napi idokoznek kell
lennie.

A meghivo tartalmazza a Kozgylilés helyét, idejét, napirendi pontjait, valamint a
hatarozatképtelenség esetére Osszehivando ismételt Kozgytilés helyét és idejét az arra
torténd figyelmeztetéssel, hogy a megismételt kozgyiilées az eredeti napirendi
pontokban a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A Kozgyllésrol jegyzokonyv  késziil, amelyet alairdsaval az elnok, a
jegyzokonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd hitelesit.

A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal bird tagoknak a fele + 1
f6 a kitlizott iddpontban jelen van. Ha a szabdlyszerlien 0sszehivott kozgylilés nem
volt hatarozatképes, az emiatt megismételt taggyiilés az eredeti napirendben szerepld
tigyekben a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes. Erre a tényre a
meghivoban figyelmeztetni kell a tagokat.

A megismételt Kozgylilést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt -
Kozgylilés idépontjat kovetéen 30 napon beliili idépontra kell 6sszehivni, azzal, hogy
az eredetivel ugyanazon a napon megismételt {ilés idOpontja az eredeti taggyiilés
meghivdjaban is megjeldlheto.



6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

A Kozgyllés dontéseit nyilt szavazassal - az alapszabalyban irt kivétellel - a
jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza meg. SzavazategyenlOség esetén a kérdést
ismételt szavazasra kell bocsatani, és az 0jboli szavazategyenlOség esetén azt
elvetettnek kell tekinteni.

A Kozgytlés nyilvanos, azon barki megfigyeloként részt vehet. Az elnok csak abban
az esetben rendelheti el a zart kozgyiilést, amennyiben a személyhez fiz6d6 jogokat
sért a napirendi pontok megvitatasa.

Az egyesiilet minden tagjanak egy szavazata van.

Az alapszabaly modositdsdhoz, tag kizarasahoz, a vezetd tisztségviselok
megvalasztdsahoz ¢és felmentésiikhoz, az egyesiilet mdsik egyesiilettel torténd
egyesiilésének, feloszlasanak kimondasdhoz valamint az éves mérlegbeszamol6
elfogadédsihoz a jelenlévo tagok kétharmadanak szavazata sziikséges.

Az egyesiilet elndkségi tagjanak felmentésének oka lehet, ha a tisztségviselé az
Egyesiilet céljaival ellentétes tevekenységet folytat, ha megszegi az Egyesiilet
Alapszabalyat, az Egyesiileten beliili tevékenységre vonatkozo jogszabadlyt, belso
szabalyzatot, hatarozatot, ha jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre itélik, vagy a
koziigyek gyakorlasatol jogerosen eltiltjak. A felmentésrol szolo dontést az elndkségi
taggal 8 napon beliil irasban kell k6zélni. A dontés ellen a kézhezvételtol szamitott 30
napon beliil birosaghoz fordulhat jogorvoslat érdekében. Az elnokségi tag felmentése
esetén a tisztségviseloi jogviszony azon a napon szunik meg amikor a hatdrozatat a
Kozgyiilés meghozta.

A Kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685.§ b) pont], élettirsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozgyiilés iilésérol jegyzokomyv és nyilvantartas késziil (Kozgytilési Hatarozatok
konyve), amelybol megallapithato a kézgyiilés dontéseinek tartalma, idopontja és
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya. A jegyzokonyv
tartalmazza az iilésen hozott hatdarozatokat sorszammal ellatva.

A jegyzokonyvet, mint a Kozgyiilési hatarozatok nyilvantartasat szolgalo okiratot,
leflizve és sorszamozva kell az Egyesiilet iratai kozott megorizni, folyamatos kezelését
az Egyesiilet Elnoke latja el.

6.2.10. A Kozgyllés dontéseit 8 napon beliil irdsban koteles az érintettekkel kozolni. A

kozgytilési hatarozatokat az Egyesiilet a székhelyén 1évd hirdetétablan torténd



kifiiggesztéssel, valamint Mozsgd kozség internetes oldalan torténd kozzététellel
biztositja.

6.2.11 Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet az

6.3

6.3.1

6.3.2

egyesiilet székhelyén , az Egyesiilet képviseldjével elozetesen egyeztetett idopontban,
arrol sajat koltségére masolatot készithet. Az elndk jogosult, illetve koteles az
iratbetekintést biztositani, és az elnok feladata az iratbetekintéssel kapcsolatos igények
kezelése, biztositasa.

Az Elnokség:

Az Egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szerve az Elndkség. Az egyesiilet vezetését 3
tagu elndkség biztositja. Az elndkség tagjait — az elnokdt, alelnokot és titkart — a
kozgytilés valasztja meg harom évre tagjai soraibol.

Az Elndkség tagjai koz¢ valaszthat6 az a tag,

a) aki legalabb korlatozottan cselekviképes, kivéve, ha a cselekvéképességét a birdosag
a képviseleti joggal érintett tigycsoportban korlatozta,

b) és a koziigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva,

C) és aki

ca)magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas és tartozkodds jogdaval rendelkezé személyek beutazasdrol és
tartozkodasarol szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgds és
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy

CC) a harmadik orszdagbeli dllampolgdrok beutazdsdarol és tartézkodasardl szolo
torvény hatdlya ald tartozik, és bevdndorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve
tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mads kézhasznu

Szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet

vezeto tisztségviseloje volt — annak megsziinését megelozo két évben legalabb egy

évig-,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosagndl
nyilvantartott ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag jelentds osszegii adohianyt tart fel,

C) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezdaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az dallami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo
torveny szerint felfiiggesztette, illetoleg torolte.

A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Az Elnokség feladatai:

A két kozgytilés kozott iranyitja az egyesiilet munkajat.

Gondoskodik a kozgytilés hatdrozatainak végrehajtasardl, az alapszabalyban
meghatarozott feladatok végrehajtasarol.

Beszamol munkéjarol, dontéseirdl a kdzgytilésnek.



e Az Egyesiilet munkajaval kapcsolatos javaslatokat, eldterjesztéseket készit, illetve
felkéri azok elkészitdit.

e Dont a tagfelvételrdl.

e Hatéarozatot hozhat az egyesiiletet érinté minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
a kozgytlés kizarolagos hataskorébe.

e Ké¢épviseli az Egyesiiletet hatosagok, tarsadalmi, allami szervek el6tt.

e Dont a felligyeld bizottsagi tag visszahivasarol.

6.3.3 Az Elnokség miikodésének altalanos szabalyai:

e Az clnokség akkor hatdrozatképes, ha mindharom tag jelen van. Az elndkség
sziikséghez képest - de legalabb évente kétszer - tart iilést, melyet az elndk hiv ossze.
Az elndkség iilései nyilvadnosak. Az elndkség tlésére minden tagot a napirend
kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott
legalabb 7 nap idokdznek kell lennie. Barmely az Elndkség dontésében érdekelt egyéb
személyt, szervet az iilésre lehetdség szerint kiilon is meg kell hivni. Az Elndkség két
tagja egyiittesen rendkiviili elndkségi iilés Osszehivasat kezdeményezheti irdsban, a
napirendi pontok megjeldlésével.

e Az Elnokség ligyrendjét maga hatdrozza meg. Dontéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Az Elndkség egyhangii dontése sziikséges az egyesiilet
alapszabdlyanak modositasara, az egyesiilet feloszlasanak kimondasara, illetéleg az
egyesiileti tagdij mértékének megallapitasara vonatkozo Kozgytilés elé terjesztendd
hatarozati javaslatok kérdésében.

e Az Elndkség dontéseit 8 napon beliil irdsban koteles az érintettekkel kozdlni. Az
elnokség hatarozatai nyilvanosak, azokba barki betekinthet. Az elndkségi
hatarozatokat az Egyesiilet a székhelyén 1évé hirdetdtablan torténd kifliggesztéssel,
valamint Mozsg6 kozség internetes oldalan torténd kozzététellel biztositja.

o Az Elnokség iilésérol jegyzokonyv és nyilvantartas késziil (Elndkségi Hatdrozatok
konyve), amelybol megallapithato az Elnékség dontéseinek tartalma, idopontja és
hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya. A jegyzokonyv
tartalmazza az iilésen hozott hatdrozatokat sorszammal ellatva.

o A jegyzokonyvet, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalo okiratot, lefiizve és
sorszamozva kell az Egyesiilet iratai kozott megorizni, folyamatos kezelését az
Egyesiilet Elnoke latja el.

6.3.4 Az elnok

o Onélléan képviseli az egyesiiletet, a hatdsagok és mas allami, civil szervezetek,
valamint nemzetkdzi szervezetek el6tt.

o Az ligyek meghatarozott csoportja tekintetében, illetve akadalyoztatasa esetén a
képviseleti jogat és feladatait az alelnokre ruhazhatja.

. Az elndk 6sszehivja a kozgytilést és az elndkség tandcskozasait.

. Az elndk dontéseirdl, a soron kovetkezd elndkségi iilésen koteles az elndkség
felé beszamolni.

o Ellendrzi a kozgyiilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat és a

tisztségviselok munkajat.



o Gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartdsainak vezetésérdl, elvégzi a sziikséges

adatszolgaltatasokat.
6.3.5 Az alelnék:
. Az alelnok hataskorei és feladatkori megosztasat az elndkség hatarozza meg.
. Az alelnok helyettesiti az elndkot, annak akadalyoztatasa esetén.
. Végzett munkajarol az elndkségnek beszamolni koteles.
6.3.6 A titkar:
o Az egyesiilet pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint kezeli a

6.3.7

6.3.8

7.1.

hazipénztart, gondoskodik a bevételek - kiadasok teljesitésérol, a pénzkészlet
el6iras szerinti elhelyezésérdl, vezeti a naplofokonyvet.

. Szamlék hitelességét ellendrzi.

. Mindennemti visszaélési lehetdség gyanuja esetén koteles az elnokot értesiteni.

Az elndkség jogosult akar a tagok koziil akar kiviilallé harmadik személyt a pénztari
¢s konyvel6i teendok ellatasaval megbizni.
A pénztaros illetve kdnyveld részére dijazas allapithatdo meg.

Az elndkség hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatés, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

7. A Feliigyelo Bizottsag

Az Egyesiilet felligyeld szerve a Feliigyelo Bizottsag. A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol
all, két tagbol és egy elnokbdl (FEB Elnok).

Nem lehet a feliigyelo szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az iigyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mds tevékenység kifejtésére
iranyulo munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik.

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki dltal
megkotés nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
dltag tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott alapcél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
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7.2.

7.3.

7.4

A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kézhasznu

szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet

vezeto tisztségviseloje volt — annak megsziinését megelozo ket évben legalabb egy

évig-,

e) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosagndal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

f) amellyel szemben az dallami ado- és vamhatdsag jelentds osszegii adohianyt tart fel,

g) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag tizletlezaras —intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesito birsdagot szabott ki,

h) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo
torveny szerint felfiiggesztette, illetoleg torélte.

A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elozetesen tdajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

Amennyiben a Feliigyel Bizottsdg tagjai feladatukat nem megfelelden latjak el, az
egyesiilet hirnevét rontjak, vagy céljaival, alapszabalyaval ellentétes tevékenységet
végeznek, Ugy tisztségiikbdl visszahivhatok. Visszahivasukrdl a tagok legaldbb 1/10-
ének (egytizedének) irasbeli inditvanyara az Elnokség jogosult donteni. A
visszahivasrol a tisztségviseld hatdrozatot kap, amely ellen annak kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil az egyesiilet Kozgytiléséhez cimzett fellebbezéssel €lhet. E
jogorvoslati lehetdségrol a visszahivast kimondé hatarozatban a visszahivott feliigyeld
bizottsagi tagot tajékoztatni kell. A Kozgyiilés a felsorakoztatott érveket érdemben
megvizsgalja és a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil rendkiviili iilés
keretében targyalja az iigyet és hozza meg dontését. A dontésrdl a tisztségviseldt 8
napon beliill értesiteni kell. A feliigyelo bizottsagi tag visszahivdsa esetén a
tisztségviseloi jogviszony azon a napon sziinik meg, amikor a kozgyiilés a hatarozatot
meghozza.

Az Feliigyeld Bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztia 3 évre. Ugyrendjét és
munkatervét a Bizottsag maga hatarozza meg. Az Elndkségtdl, mint vezetd szervtdl
elkiiloniilten miikodik.

A Feliugyel Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
tartja. Uléseit a FEB Elnok hivja 6ssze a tagok részére megkiildétt irdsos meghivoval,
legalabb az iilés tervezett id6pontja eldtt 7 nappal, rendkiviili iilés esetén 1 nappal.
Hatarozatképes, amennyiben két fo van jelen a feliigyelo bizottsag iilésén, ugy
egvhangu hatarozathozatallal hozhato érvényes hatdrozat. Hatarozatait egyszerii
szOotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. SzavazategyenlOség esetén a kérdeést
ismételten szavazasra kell bocsatani. Ujboli szavazategyenléség esetén azt elvetettnek
kell tekinteni. A feliigyeld bizottsag iilései nyilvanosak, azon megfigyeldként barki
részt vehet. Az iilés helyét és idOpontjat az egyesiilet székhelyén elhelyezett
hirdet6tablara kifliggeszti, valamint Mozsgd kozség internetes oldalan kozzéteszi.

A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskore:

o A feliigyeld szerv ellendrzi a szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek
sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig
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tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
A feliigyeld szerv tagja a szervezet vezetd szervének tilésén tanacskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy
rendelkezik.
A feliigyel0 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni
¢s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
o A szervezet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitésa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé;
o A vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény mertilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatdrid6
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld szerv is
jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes mitkddés helyreéllitasa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzest ellatd szervet.
Folyamatosan ellendrzi az Egyesiilet miikodését, gazdalkodasat,
vagyonvédelmét és véleményezi a pénziigyi kimutatasokat.
Altalanos feliigyeletet gyakorol az Egyesiilet alapszabaly szerinti miikodése, és
a hatalyos jogszabalyok és torvények betartasa,
Ellendrzi az Egyesiilet altal tagszervezeteinek juttatott pénzeszk6zok célszertl,
hatékony ¢és jogszabalyszerli felhasznalasat, errdl jelentést készit.
A Feliigyel6 Bizottsag véleményezi az éves kdzhasznlisagi mellékletet és a
mérleget.

7.5. A Feliigyel6 Bizottsag jogositvanyai:

A Feliigyeld Bizottsag Elnoke vagy megbizott tagja az Elndkség iilésein
tanacskozasi joggal részt vehet.

Az Egyesiilet miikodésével ¢és gazdalkodasaval kapcsolatban barmely iigyet
megvizsgalhat, az Egyesiilet konyveibe, irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja, barmely helyiségbe beléphet.

Ellendrzési tevékenysége soran az érintettektdl jelentést, tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet.

Indokolt esetben szakértot kérhet fel.

7.6. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag mitkddése, vagy valamely tag, tisztségviseld vagy
testlilet bejelentése alapjan hidnyossagokat €szlel, annak stlydhoz mérten:

frasban felszolithatja az érintettet a helyes eljarasra.

Kezdeményezheti tisztségviseld visszahivasat, munkaviszonyban 4ll6 esetén a
munkaviszony felfliggesztését.

A felszolitas eredménytelensége vagy sulyosabb esetben jogosult a Kozgytilés
Osszehivasat kezdeményezni. Ez esetben az Elnok a Kozgytilést 30 napon beliil
koteles 6sszehivni.

A hatéridé eredménytelen eltelte estén a Feliigyeld Bizottsdg maga is jogosult
a legfobb szerv Osszehivasara.
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e Végsd esetben a torvényességi ellendrzést ellatd ligyészség vizsgalatat kérheti.

7.7. A Feliigyeld Bizottsag koteles:
e Dontéseir6l 8 napon beliil irasban értesiteni az Elnokség tagjait és az
¢érintetteket.
e A munkijuk soran szerzett informacidokat — a személyiségi jogok szigoru
tiszteletben tartdsa mellett — szolgalati titokként kezelni.

7.8. A Feliigyel6 Bizottsdg hatarozatai nyilvanosak, azokba a személyiségi jogokra
vonatkozo korlatozasok mellett barki betekinthet. A lakossagot érinté FB
hatarozatokat az Egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6tablara kifliggeszti, valamint
Mozsgé kozség internetes oldalan kozzéteszi.

8. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

8.1. Az Egyesiilet vagyoni — pénziigyi forrasai

8.1.1 Az egyesiilet a tagok altal befizetett tagdijakbol, a tagok oOnként vallalt egyéb
juttatasaibol, illetleg a kiils6 tdmogatok altal juttatott sszegekkel, rendezvényekbdl,
palyéazatokbodl szarmazé bevételekbdl gazdalkodik.

8.1.2 A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6zos célt szolgdlod befizetés az
Egyesiilt vagyonat képezi.

8.1.3 A tagdij mértékét a kozgyiilés hatarozatban allapitja meg. A tagdijat évente egyszer
lehet befizetni a pénztarba vagy az Egyesiilet bankszamlajara foly6 év junius 15-ig. A
Jjunius 15.-e utan belépo tagok is kotelesek az egész éves tagdijat befizetni.

8.3. Az Egyesiilet éves koltségvetése

8.3.1. Az Egyesiilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok és a jelen Alapszabély rendelkezései
szerint, az éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet az elnokség készit, és azt a
kozgytilésnek kell elfogadnia.

8.3.2.Az Egyesiileti vagyon felhasznalhato az Alapszabalyban felsorolt célok
megvaldsitasara, az Egyesiilet miikodési koltségeinek fedezésére, az egyesiileti célok
megvalosulasat szolgalo eszkozok beszerzésére.

8.3.3.Az Egyesiilet vagyonanak felhasznalasi modjarol és mértékérdl a Kozgyiilés dont.
8.3.4. A koltségvetés egyes tételei kozotti évkozi atcsoportositdsokat, amennyiben azt a

feladatok indokoljak, az elnokség hatarozhatja el, melyrdl a legk6zelebbi kozgyiilésen be
kell szdmolnia.

8.4. Az éves beszamolo és a kozhasznusagi melléklet
8.4.1 Az elndk az Egyesiilet gazdalkodasarol a szamviteli torvény szerinti beszamolot és

kozhasznsagi mellékletet készit, melyet a Kozgyiilés elé terjeszt jovahagyasra. A
kozhasznusagi mellékletnek tartalmaznia kell:
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e aszamviteli beszamolot;

e akoltségvetési tamogatas felhasznalasat;

e avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

e ac¢l szerinti juttatdsok kimutatdsat;

e akozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol kapott tamogatas
mértékét;

e akozhasznu tevékenységrol, programokrol sz016 révid tartalmi beszamolot,

e a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek fo
célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas megallapitasahoz
sziikséges 32. § szerinti adatokat, mutatokat,

o a kozhasznu cél szerinti juttatisok kimutatasat, a vezetd tisztségviseloknek
nyujtott juttatisok oOsszegét és a juttatisban részesiilo vezetd tisztségek
felsorolasat,

e a tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket
tamogatasonként, azzal, hogy kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a
tamogatadsi program keretében kapott visszatéritendo (kételezettségként
Kimutatott) tamogatasra vonatkozo adatokat.

8.4.2. Az Egyesiilet a kozhasznusagi mellékletet a beszamoloval egyiitt koteles az adott tizleti
év mérlegforduldjat koveté otodik honap utolso napjaig letétbe helyezni és kozzétenni,
valamint Mozsg6 kozség internetes oldalan nyilvanossagra kell hozni A kozhaszntisagi
jelentésbe barki betekinthet az egyesiilet székhelyén, abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

8.5. A gazdalkodas és pénziigy altalanos szabalyai

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.
8.5.7.

Az Egyesiilet gazdalkodasa sordn nyereségre nem torekszik, elsédlegesen gazdasagi-,
vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy létesité okiratban meghatdarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet miikddésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti iizleti konyveket
kell vezetni és azokat az lizletév végén le kell zarni. Az iizletév végével az elndk az
egyesiilet gazdalkodasarodl a kozgytiilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérol
vagyonkimutatést készit.

Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel, az Egyesiilet tartozésaiért a tagok
sajat vagyonukkal nem felelnek.

A bankszamla (bankszamlak) felett a Ptk. 29. § (3.) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden az elnok rendelkezik. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az alelndk jogosult
a bankszamla felett rendelkezni.

Az egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl csak irasbeli szerzédés alapjan
részesiilhet tdmogatasban. A szerzddésben meg kell hatdrozni a tdmogatassal valo
elszamolas feltételeit és modjat.

Az egyeslilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdek.

Az egyesiilet a vezetd tisztségviseldket, a tamogatokat, valamint ezen személyek
hozzatartozoit — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok
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8.5.8.

8.5.9.

8.5.10.

8.5.11.

8.5.12.

9.1.

9.2.

9.3

kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.

Az egyesiilet a vallalkozasanak fejlesztéséhez szervezetét veszélyeztetd mértéki hitelt
nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

Az egyesiilet éves beszamolojaba barki betekinthet, illetleg sajat koltségére masolatot
készithet.

A kézhasznu szervezet létesito okiratanak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - belsé
szabalyzatanak rendelkeznie kell olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl a dontésre
jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok
és ellenzok szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato,a dontéseknek az
erintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjardl, a kozhasznu
szervezet mikodeésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérol,
valamint a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgaltatdisa igénybevétele modjanak,
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

Ha a civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamolo, valamint kézhasznusagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is.
A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetoséget
legalabb a kozzétételt koveté mdasodik iizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig
biztositja.

9. Vegyes rendelkezések

Az egyesiilet hatarozatlan iddre, a nyilvantartasba vétel napjatol kezdédden jon létre,
azzal, ha a Pécsi Torvényszék a szervezetet tarsadalmi szervezetként - Egyesiiletként
nyilvantartasba vette.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az
egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény.

Az Egyesiilet megsziinik, ha

a)az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (0sszeolvad, beolvad),

b) a legfobb szerve a feloszlasarol hatdroz,

¢) a birosag feloszlatja,

d) a torvényességit ellendrzési eljards eredményeképpen a birosag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinéset,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birosag megsziinteti, és az
egyestiletet nyilvantartasbol torlik.

Az (1) bekezdés b)-e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutod nélkiil sziinik

meg. Az (1) bekezdés b) pontjidban foglalt esetben végelszamoldsi eljardst, a c)-d)
pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamoldast kell lefolytatni.
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9.4. Az egyesiilet alapszabdlya vagy torveny eltéré rendelkezése hianydaban a megsziint
egyesiiletnek a hitelezéi igények kielégitése utin megmaradt vagyona a civil
szervezetek tamogatasara valo felhasznalas celjabol a nemzeti Egyiittmiikodési Alapot
illeti meg. A vagyon felhasznalasanak modjat a Civil Informacios Portdlon
nyilvanossagra kell hozni.

Ezen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az Egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdasarol
szolo 2011. évi CLXXV. torvény vonatkozo rendelkezései és mas illetékes jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

Zaradék:

Jelen egységes szerkezetbe foglalt, mdodositott Alapszabdlyt a Mozsgéért Egyesiilet
Kozgyiilése 2014. mdrcius 21-én a 27./2014.(03.21.) szamu egyesiileti hatdrozattal
ellenszavazat nélkiil elfogadta, a mddositisok dilt betiivel szerepelnek, a modositisra az
Alapszabaly 1.1.,1.3.,2.1.,2.2.,,2.3.,,3.1.,,4.1.,5.3.,54.,6.2.1,,6.2.2.,6.2.7., 6.2.9.,6.2.11,,
6.3.1., 633, 7.1, 7.3, 74, 76., 8.1.3,, 84, 85.1, 85.11,, 85.12,, 9.1, 9.2, 9.3, 9.4.
pontjanak valtozdsa adott okot.

Mozsgo, 2014. mdrcius 21.

Puskéasné Horvath Eva

elnok
Tanuk
Zsibrita Laszl6né Kéntor Eva
7932 Mozsgo, Kolozsvari u. 28/b. 7932 Mozsg6, Kassai u. 6/1.
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